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PROFESINIO ORIENTAVIMO VYKDYMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato profesinio
orientavimo vykdymo bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ir kitose Svietimo
jstaigose (iSskyrus aukstasias mokyklas), profesinio orientavimo centruose, darbo birZose ir kitose
institucijose tvarka.

2. Profesinio orientavimo tikslas — padéti asmenims samoningai rinktis jiems tinkamas
Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas igyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo
karjerg (t. y. visg gyvenimg trunkancig asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymaosi,
saviraiS$kos ir darbo patir¢iy sekg). Profesinis orientavimas vykdomas teikiant ugdymo Karjerali,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme (Zin., 1991,
Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme (Zin., 1997, Nr.
98-2478; 2007, Nr. 43-1627), Lictuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme (Zin., 2006, Nr.
73-2762; 2009, Nr. 86-3638) vartojamas sgvokas.

4. Profesinis orientavimas vykdomas vadovaujantis $iais principais:

4.1. prieinamumo. Profesinio orientavimo paslaugos teikiamos visiems asmenims,
uztikrinant lygias galimybes, jvertinant poreikius ir siekiant i§vengti administraciniy, finansiniy ar
kitokiy klitciy;

4.2. nesaliskumo, laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus.
Profesinio orientavimo vykdytojai padeda asmeniui pasirinkti ir jgyvendinti geriausias jo karjeros
vystymo galimybes ir negali proteguoti savo ar kity institucijy interesy. Kiekvienas asmuo
savarankiSkai apsisprendzia dél asmeninés karjeros perspektyvy, priima su mokymusi ir darbu
susijusius sprendimus. Turédamas laisve rinktis, asmuo taip pat prisiima atsakomybe uz savo
pasirinkimus;

4.3. individualizavimo. Profesinis orientavimas vykdomas atsizvelgiant j individualius
asmeny poreikius;

4.4. paslaugy kokybés. Profesinio orientavimo vykdytojai atsakingi uz auksta jy teikiamy
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugy kokybe ir profesinio
elgesio etikos laikymasi.

1. PROFESINIO ORIENTAVIMO VYKDYMAS

5. Asmeny ugdymas karjerai, profesinis informavimas ir profesinis konsultavimas svietimo
srityje vykdomas laikantis $iy pagrindiniy nuostaty:

5.1. pagrindinés Svietimo jstaigos, teikiancios profesinio orientavimo paslaugas jose
besimokantiems mokiniams, yra bendrojo ugdymo mokyklos ir profesinio mokymo jstaigos (toliau
— mokykla);

5.2. mokykla turi uztikrinti, kad kiekvienas joje besimokantis mokinys Zinoty, kur, kada ir
kaip gali gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas;

5.3. Svietimo teikéjai, naudodamiesi informacinémis sistemomis, taip pat tiesiogiai
besikreipiantiems asmenims vieSai teikia informacija apie jy teikiamas Svietimo galimybes —
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vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo
salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius pasiekimus ir kitg informacija;

5.4. neformaliojo $vietimo mokyklos padeda jose besimokantiems vaikams ir jaunimui
pazinti saviraiSkos galimybes, jvairias veiklas ir profesijas, individualias savybes, galinias turéti
itakos karjerai, ir jgyti karjerai svarbiy kompetencijy;

5.5. kitos S§vietimo jstaigos (pedagoginés psichologinés tarnybos, Svietimo pagalbos
tarnybos ir kitos) dalyvauja vykdant profesinj orientavimg tiek, kiek tai susij¢ SU Siy jstaigy
vykdomomis funkcijomis, jvertindamos aktualius asmeny profesinio orientavimo poreikius;

5.6. daugiafunkciai centrai | juos besikreipiantiems asmenims teikia informacija apie
Svietimo galimybes;

5.7. nesimokantiems vaikams, taip pat nesimokantiems ir nedirbantiems asmenimis (iki 21
mety) profesinio orientavimo paslaugos teikiamos kooperuojant savivaldybiy, $vietimo, darbo
rinkos ir kity institucijy darba;

5.8. ugdymas karjerai yra prioritetiné profesinio orientavimo sritis, profesinis informavimas
ir profesinis konsultavimas papildo ugdyma karjerai, taip pat padeda asmenims spresti konkrecius
karjeros klausimus;

5.9. mokyklos, vykdydamos mokiniy ugdymg karjerai, vadovaujasi Svietimo ir mokslo
ministro tvirtinamais bendraisiais ugdymo planais ir/arba bendraisiais profesinio mokymo planais,
kitais ugdymo turinj reglamentuojanciais dokumentais;

5.10. profesinio orientavimo stebésena yra vientisa ir integrali valstybés $vietimo ir mokslo
stebésenos dalis;

5.11. 1éSy mokiniy profesiniam orientavimui mokyklose skiriama i§ mokinio krepselio 1ésy
ir kity valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety 1é8y, réméjy ir kity teiséty 1&sy;

5.12. 1ésy nesimokanciy vaiky, taip pat nesimokanciy ir nedirban¢iy asmeny (iki 21 mety)
profesiniam orientavimui skiriama i$ valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety 1€y, réméjy ir kity
teiséty 1ésy.

6. Mokykla organizuoja ir uztikrina mokykloje mokiniy ugdyma Kkarjerai, profesinj
informavimag ir profesinj konsultavimg bei stebésena:

6.1. vykdydama mokiniy ugdyma karjerai atsizvelgdama j mokiniy amziaus tarpsnio
ypatumus:

6.1.1. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti karjeros kompetencijy (Ziniy, gebéjimy ir
nuostaty apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémima,
karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg);

6.1.2. jgyvendina §vietimo ir mokslo ministro tvirtinamg ugdymui karjerai skirta programa;

6.1.3. organizuoja su ugdymu karjerai suderintas kultiiring, mening, pazinting ir kitas
veiklas bei neformalyjj Svietima;

6.2. vykdydama mokiniy profesinj informavima:

6.2.1. sudaro salygas mokiniams gauti ir aptarti informacija apie mokymosi ir darbo
galimybes (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones — pazintinius vizitus, renginius,
ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis):

6.2.1.1. mokykloje vykdomas programas, mokymo formas, jgyjamas kompetencijas
ir kvalifikacijas, mokymosi salygas;

6.2.1.2. mokymasi ir studijas toje pacioje ir auksStesnéje pakopoje, Svietimo teikéjus ir
ju vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles;

6.2.1.3. profesinés veiklos ir uzimtumo sritis, darbo rinkg ir jos poky¢iy prognozes
(kvalifikacijy paklausg, atlyginimus);

6.2.2. organizuoja profesinj veiklinimg — veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai
pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj,
ugdytis profesine motyvacija bei planuoti bisima karjera. Siam tikslui gali biiti organizuojamas
darbo veiklos steb¢jimas bei praktiné veikla jmonése, jstaigose arba virtualioje erdvéje, praktinis
mokymas, jgytos patirties aptarimas, Kita veikla;

6.3. vykdydama mokiniy profesinj konsultavimg (individualy ir grupinj):
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6.3.1. sudaro mokiniams galimybes pazinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes,
galincias turéti jtakos karjerai (mokymuisi jvairiose pakopose, darbui);

6.3.2. padeda spresti klausimus susijusius su karjeros planavimu — mokymusi
(individualaus ugdymo plano arba mokymo plano sudarymas, Svietimo teikéjo, mokymosi ar studijy
krypties, mokymosi formy rinkimasis) ir profesinés veiklos rinkimusi,

6.3.3. padeda spresti karjeros problemas, susijusias Su socialiniais, sveikatos,
psichologiniais ir Kitais veiksniais, arba pataria kreiptis j kitus $vietimo pagalbos specialistus;

6.3.4. pataria darbo paieskos klausimais mokyklose, vykdanciose profesinio mokymo
programas;

6.4. skiria asmenj, kuris vadovauja ugdymui Kkarjerai, profesiniam informavimui ir
profesiniam konsultavimui skirtos karjeros specialisty, klasés (-iy) ar grupés (-iy) kuratoriy, jvairiy
dalyky mokytojy, profesijos mokytojy, socialiniy pedagogy, mokyklos psichology ir kity Svietimo
pagalbg teikianciy specialisty grupés darbui, koordinuoja ir vykdo susijusias veiklas;

6.5. organizuoja ir vykdo mokiniy profesinio orientavimo stebéseng mokykloje;

6.6. profesinio orientavimo procese pasitelkia mokyklos bendruomeng, darbdavius ir jy
organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas, réméjus ir kitas
suinteresuotas grupes;

6.7. bendradarbiauja su 7 punkte nurodyta institucija ir sudaro salygas jos Karjeros
specialistams teikti profesinio orientavimo paslaugas mokykloje;

6.8. sudaro salygas 6.4 punkte iSvardytiems asmenims jgyti profesiniam orientavimui
vykdyti reikalingy kompetencijy ir tobulinti atitinkama kvalifikacija;

6.9. profesiniam orientavimui mokykloje koordinuoti ir atskiroms veikloms vykdyti
(individualioms konsultacijoms, mokymams), informavimui skirtai medziagai ir priemonéms laikyti
mokykloje skiria Sioms veikloms pritaikytas patalpas;

6.10. pasitelkia Svietimo pagalbos ir kitas jstaigas, turinias tinkamy kompetencijy
specialistus, sieckdama uZztikrinti mokiniy poreikius atitinkantj profesinj orientavima.

7. Svietimo ir mokslo ministerijos jgaliota institucija (toliau — Jgaliota institucija)
koordinuoja ir vykdo mokiniy profesinj orientavimg visoje Salyje:

7.1. teikia metoding pagalbg ir konsultacijas mokykloms ir Svietimo pagalbos jstaigoms d¢l
profesinio orientavimo paslaugy teikimo;

7.2. dalyvauja vykdant mokiniy profesinio orientavimo stebéseng valstybés lygmeniu:
renkant duomenis, atliekant duomeny, rodikliy ir analitinés informacijos poreikiy tyrimus, rengiant
ir skelbiant duomeny ir rodikliy analizes, apzvalgas, ataskaitas, sitilymus.

7.3. uztikrina SiuolaikiSky profesinio orientavimo metodiniy ir informaciniy priemoniy
asmenims iki 21 mety prieinamuma: tiria poreikius ir pasiiila, esant priemoniy trilkumui, inicijuoja
ju rengima (adaptavima, jgijima, sukiirimg) ir platinimg, uztikrina iSsamios informacijos apie
esamas priemones teikima;

7.4. dalyvauja mokykly ir §vietimo pagalbos jstaigy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo procesuose profesinio orientavimo srityje: tiria kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir
pasiiila, esant poreikiui vykdo mokymus, inicijuoja mokymo programy rengima, atnaujinima;

7.5. skatina ir koordinuoja profesinio veiklinimo iniciatyvas salyje;

7.6. organizuoja savo karjeros specialisty darba, kurie:

7.6.1. bendradarbiaudami su mokyklomis, teikia jose ugdymo karjerai, profesinio
konsultavimo ir profesinio informavimo paslaugas mokiniams (paskaity, konsultacijy ir kitomis
formomis) ir konsultacijas mokykly specialistams dél profesinio orientavimo organizavimo,
prireikus organizuoja $iy specialisty mokymus;

7.6.2. teikia profesinio orientavimo paslaugas tiesiogiai ] juos besikreipiantiems
mokiniams.

8. Svietimo informaciniy technologijuy centras kartu su Jgaliota institucija ir kitomis
jstaigomis uztikrina kokybiskos, sistemingos informacijos apie Svietimo galimybes Lietuvoje ir
karjeros planavimui skirty paslaugy ir priemoniy teikimg vartotojams Atviroje informavimo,
konsultavimo ir orientavimo informacinéje sistemoje (AIKOS), organizuoja ir vykdo profesinio
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orientavimo stebésenos sistemos aptarnavima naudojantis Svietimo valdymo informacinés sistemos
galimybeémis.

9. Profesinis orientavimas teritorinése darbo birzose vykdomas teikiant ieSkantiems darbo
asmenims profesinio informavimo bei profesinio konsultavimo paslaugas Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymo ir ji jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

10. Savivaldybés vykdomoji institucija organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo
paslaugy teikimg savivaldybés teritorijoje esanciy mokykly mokiniams ir savivaldybés teritorijoje
gyvenantiems nesimokantiems asmenims (iki 21 mety):

10.1. organizuoja ir vykdo mokiniy ir nesimokanciy asmeny (iki 21 mety) profesinio
orientavimo stebéseng savivaldybés teritorijoje: teikia ir analizuoja stebésenos duomenis.
Remdamasi stebésenos rezultatais inicijuoja profesinio orientavimo tobulinima;

10.2. konsultuoja savivaldybés Svietimo jstaigy ir jos teritorijoje esanciy nevalstybiniy
Svietimo jstaigy vadovus, mokytojus, profesinio orientavimo paslaugas teikiancius specialistus,
mokykly bendruomenes profesinio orientavimo paslaugy teikimo klausimais, kurie susij¢ su
savivaldybés vykdomosios institucijos funkcijomis;

10.3. uztikrina profesinj orientavima ir kitos biitinos Svietimo pagalbos teikima savivaldybeés
teritorijoje gyvenantiems nesimokantiems vaikams bei jy tévams (globéjams, riipintojams), taip pat
nesimokantiems ir nedirbantiems asmenimis (iki 21 mety) sickdama sugrazinti juos j mokyklas arba
integruoti j darbo rinka. Siam darbui pasitelkia savo teritorijoje esan¢ias mokyklas, taip pat — darbo
birzas, $vietimo pagalbos jstaigas, Kitas jstaigas, kitus profesinio orientavimo paslaugy teikéjus;

10.4. skiria profesinio orientavimo koordinatoriy savivaldybés teritorijoje, kuris atsako uz
Apraso 10 punkte nustatyty veikly koordinavima;

10.5. prireikus deleguoja kitoms savivaldybés jstaigoms Apraso 10.1 ir 10.2 punktuose
nustatyty funkcijy vykdyma, taip pat 10.3 punktui jgyvendinti reikalingy veiksmy atlikima;

10.6. vadovaudamasi Svietimo pagalbos jstaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir
pertvarkymo kriterijy sgrasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. liepos 13 d.
nutarimu Nr. 883 (Zin., 2011, Nr. 92-4384), prireikus inicijuoja profesinio orientavimo centro (-y)
arba Svietimo pagalbos tarnybos (-y) steigimg (viena arba kartu su kitomis savivaldybémis), kurios
teikty profesinio orientavimo paslaugas mokiniams ir nesimokantiems asmenims (iki 21 mety), arba
teisés akty nustatyta tvarka perka Sias paslaugas, jei tai tikslinga siekiant tinkamai organizuoti
profesinio orientavimo paslaugas;

10.7. uztikrina, kad bty sudarytos salygos Igaliotos institucijos Karjeros specialistams veikti

savivaldybés mokyklose.
Apraso jgyvendinima, organizuoja ir vykdo profesinio orientavimo proceso, rezultaty ir kity
aspekty stebéseng ir remdamasi jos rezultatais nustato ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugy teikimo prioritetines kryptis, vykdo kitas susijusias $vietimo
priezitros veiklas.

12. Mokykloms, Igaliotai institucijai, savivaldybiy vykdomosioms institucijoms ir kitoms
institucijoms teikiant ir organizuojant profesinio orientavimo paslaugas talkina socialiniai
partneriai, kurie:

12.1. organizuoja profesinio orientavimo renginius;

12.2. dalyvauja rengiant profesinio orientavimo metodines ir informacines priemones;

12.3. informuoja darbdavius ir darbuotojus apie galimybes naudotis profesinio orientavimo
paslaugomis;

12.4. vykdo kitas su profesiniu orientavimu susijusias veiklas.




