Ugdymo karjerai programos
priedas

UGDYMO KARJERAI PROGRAMOS MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJOS IR JU RAIDA

| lygis

Il lygis

11 lygis

IV lygis

pradinio ugdymo
programos (14 klasiy)
mokiniai

pagrindinio ugdymo programos
pirmosios dalies (5-8 klasiy)
mokiniai

pagrindinio ugdymo programos
antrosios dalies (910 (I-11
gimnazijos) klasiy) ir profesinio
mokymo programy, skirty
neturintiems pagrindinio iSsilavinimo,
mokiniai

vidurinio ugdymo programy (11-12 (I1I-1V
gimnazijos) klasiy) mokiniai, profesinio
mokymo programy (iSskyrus programy, skirty
neturintiems pagrindinio i$silavinimo)
mokiniali

1. SAVES PAZINIMO SRITIS

1.1. Kompetencija pazinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip visumg ir asmenybés ypatumy sasajas su karjera

Kompetencijos esmé:

1.1.1. Suvokti savo
asmenybés savituma ir
pazinti savo savybes
bei pomégius.

1.1.2. PaZinti savo savybes,
gabumus, polinkius, vertybes ir
svajones.

Biiti savimi, priimti ir
kiirybingai realizuoti save.

1.1.3. Pazinti save — savo vertybes,
savybes, gabumus, svajones, interesus,
ju sasajas su karjera, savo asmenybe
kaip visuma.

Biiti savimi, priimti ir kiirybingai
realizuoti save.

1.1.4. Pazinti save — savo asmenybés
ypatumus (savybes, vertybes, gabumus,
polinkius, interesus, kompetencijas), savo
asmenybe kaip visumg ir asmenybés ypatumy
sasajas su karjera.

Biiti savimi, priimti save, vertinti ir
kiirybingai realizuoti save.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

1.1.1.1. Jvardyti savo
svarbiausias savybes ir
pomeégius.

1.1.1.2. Paaiskinti, kuo
zmongs skiriasi vieni
nuo kity.

1.1.2.1. Ivardyti ir pavyzdZiais
pagristi savo asmenybés
ypatumus: savybes, vertybes,
svajones, polinkius ir interesus,
rySkéjancius gabumus.

1.1.2.2. Jvardyti stipriuosius ir

1.1.3.1. Gerai pazinti svarbius savo
asmenybeés ypatumus: savybes,
vertybes, svajones, polinkius ir
interesus, gabumus.

1.1.3.2. Jvardyti ir pavyzdZiais pagristi
stipriuosius ir keistinus savo

1.1.4.1. Gerai jsisamoninti svarbius savo
asmenybes ypatumus: savybes, vertybes,
svajones, polinkius ir interesus, gabumus ir
kompetencijas, kitus svarbius ypatumus.
1.1.4.2. Jvardyti ir pavyzdZiais pagrjsti
stipriuosius ir keistinus savo asmenybeés
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1.1.1.3. Pateikti
paprasty pavyzdziy
apie zmogaus dvasinj,
psichinj ir fizinj
asmenybes aspektus.

keistinus savo asmenybés
ypatumus.

1.1.2.3. Pateikti ir aptarti
paprastus pavyzdzius apie
zmogaus dvasinj, psichinj ir
fizinj asmenybés aspektus.
1.1.2.4. Apibudinti svajoniy,
vertybiy, interesy ir gabumy
jvairove ir jy jtakg gyvenimo
kokybei.

1.1.2.5. Diskutuoti, kokie
asmenybés ypatumai svarbiausi
pagrindinése gyvenimo srityse.
1.1.2.6. Nusakyti kelis
pagrindinius saves pazinimo
budus ir priemones.

1.1.2.7 Ivardyti ir diskutuoti apie
vidinius ir iSorinius veiksnius,
kurie padeda ar trukdo asmeniui
paZinti save.

1.1.2.8. Zinoti keleta saves
motyvavimo ir pasitikéjimo
stiprinimo budy.

asmenybeés ypatumus.

1.1.3.3. Apibudinti zmogaus dvasinj,
psichinj ir fizin] asmenybés aspektus.
1.1.3.4. Aptarti asmeniniy savybiy,
vertybiy, gabumy, svajoniy jtaka
gyvenimui ir karjerai.

1.1.3.5. Paaiskinti, kokie asmenybés
ypatumai svarbiausi pagrindinése
gyvenimo srityse.

1.1.3.6. Apibudinti pagrindinius saves
pazinimo ir jsivertinimo budus ir
priemones (klausimy kélima,
refleksija, iSbandymg, meditacija,
konsultavimasi ir kt.).

1.1.3.7. Ivardyti ir diskutuoti apie
vidinius ir iSorinius veiksnius, kurie
padeda ar trukdo asmeniui paZinti
save: valia, sveikata, pasitikéjimas,
gebéjimas susikaupti, artimy Zzmoniy
iSreiSkiamas palaikymas arba
nepalaikymas ir kt.

1.1.3.8. Zinoti keleta saves
motyvavimo ir pasitikéjimo stiprinimo
budy.

ypatumus.

1.1.4.3. Apibudinti Zzmogaus dvasinj, psichinj
ir fizin] asmenybés aspektus ir jy kaitg zmogui
brestant.

1.1.4.4. Suprasti ir paaiskinti savo asmenybés
ypatumy pazinimo, realaus ir teigiamo saves
vertinimo reik§m¢ savo gyvenimui ir karjerai.
1.1.4.5. Paaiskinti ir jvairiais pavyzdziais
pagristi, kokie asmenybés ypatumai svarbiausi
pagrindinése gyvenimo srityse: asmeninio
tobul¢jimo, Seimos, darbinés veiklos,
sveikatos, bendravimo ir kt.

1.1.4.6. Suprasti ir paaiskinti pagrindinius
saves pazinimo ir jsivertinimo budus ir
priemones (klausimy kélima, refleksija,
iSbandyma, konsultavimasi, bendravima, saves
tyrin€jimg 18 skirtingy perspektyvy (realusis,
idealusis, parodomasis, veidrodinis ,,a8*) ir

kt.).

1.1.4.7. Paaiskinti svarbiausius vidinius ir
iSorinius veiksnius, kurie padeda ar trukdo
asmeniui pazinti ir priimti save: valia,
sveikata, pasitikéjimas, gebéjimas susikaupti,
artimy Zmoniy iSreiSkiamas palaikymas arba
nepalaikymas ir kt.

1.1.4.8. PaaiSkinti, kaip veikia jvairlis saves
motyvavimo ir pasitikéjimo stiprinimo biidai.

Kompetencijos dalis: gebé&jimai

1.1.1.4. Padedant
suaugusiesiems
pradeéti stebéti save —
savo elgesj, mintis,

1.1.2.9. Stebéti ir tyrinéti save —
savo elgesj, mintis, emocijas,
kiing.

1.1.2.10. Taikyti pagrindinius

1.1.3.9. Stebéti ir tyrinéti save, savo
asmenybés ypatumus jvairiose
situacijose.

1.1.3.10. Pasirinkti ir savarankiSkai

1.1.4.9. Sutelkti démes;j ir stebéti, tyrinéti save,
savo asmenybeés ypatumus, jy pasireiskimag
Jvairiose situacijose ir aplinkose.

1.1.4.10. Pasirinkti ir savarankiskai taikyti
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emocijas, kiing.
1.1.1.5. Uzduoti sau
klausimus: kas as esu,
koks as esu?

1.1.1.6. Pajusti ir
aptarti su artimais
zmonémis situacijas,
kuriose nesijauciu
natdraliai, savimi.

saves pazinimo biidus ir
priemones: Kelti ir ieSkoti
atsakymy i esminius klausimus:
kas a$ esu, koks as esu, kokios
mano svajonés? Apmastyti savo
patirtj; gauti griztamajj rysj i$
artimy zmoniy; taikyti kitus sau
patinkancius biidus.

1.1.2.11. Stengtis jvairiose
situacijose veikti sgmoningai
suvokiant save ir aplinka.
1.1.2.12. Pastebéti, apgalvoti ir
pasitarti del atvejy, situacijy,
kuriose nepriimu saves ar atskiry
savo savybiy.

taikyti pagrindinius saves pazinimo
budus ir priemones: Kelti ir ieSkoti,
brandinti atsakymus | esminius
klausimus: kas a$ esu, koks as esu,
kokia mano gyvenimo paskirtis, kokia
gyvenimo prasmé? Reflektuoti,
analizuoti patirtj; gauti grjztamajj rysj
i§ artimy zmoniy; taikyti kitas sau
priimtinas objektyvaus jsivertinimo
priemones, technikas, jrankius.
1.1.3.11. Jvairiose situacijose veikti
sagmoningai suvokiant save ir aplinka.
1.1.3.12. Pastebéti, apgalvoti ir imtis
koreguoti savo pozitrj ir elgesj
situacijose, kuriose nepriimu saves ar
atskiry savo savybiy.

veiksmingus saves pazinimo budus ir
priemones: Kelti ir ieskoti, brandinti atsakymus
1 esminius klausimus: kas as esu, koks as esu,
kokia mano gyvenimo paskirtis, kokia
gyvenimo prasme? Reflektuoti, analizuoti
turimg patirtj; Susieti jvairius savo asmenybes
ypatumus j visumg ir sudaryti savo asmenybés
kaip visumos portretg, jvertinti jo kaita; gauti
griztamajj rys$j i§ jvairiy Zmoniy, konsultuotis;
tyrinéti savo asmenybés ypatumus iSbandant
juos jvairiose situacijose; atsipalaiduoti ir
pasitelkti vaizduote siekiant save pazinti;
jsivertinti savo stiprigsias ir tobulintinas puses;
taikyti saves pazinimui kitus veiksmingus
budus.

1.1.4.11. Jvairiose situacijose sgmoningai
veikti suvokiant save ir aplinka, reflektuoti ir
analizuoti, ar veikiu pagal savo vertybes,
siekius, gabumus.

1.1.4.12. Pastebéti, analizuoti ir imtis
koreguoti savo poziiir], elgesj ar savybes
situacijose, kuriose nepriimu saves ar atskiry
savo savybiy.

Kompetencijos dalis: nuostatos

1.1.1.7. Dométis
savimi ir pripazinti
savo asmenybeés
savituma,
sudétinguma ir kaita.

1.1.2.13. PaZinti ir tyrinéti save,
savo kaitg.

1.2.4.14. Priimti save, vertinti
save realiai ir teigiamai.
1.2.4.15. Tobulinti save.
1.1.4.16. Ugdyti savo
refleksyvuma.

1.1.4.17. Gauti griztamajj rys] 18
kity.

1.1.3.13. PaZinti ir tyrinéti save, savo
kaita.

1.1.3.14. Priimti save, vertinti save
realiai ir teigiamai.

1.1.3.15. Tobulinti save.

1.1.3.16. Ugdyti savo refleksyvuma.
1.1.3.17. Gauti griztamaji ry$j is kity.
1.1.3.18. Drjsti realizuoti save.
1.1.3.19. Sieti savo asmenybés

1.1.4.13. Pazinti ir tyrinéti save, savo kaita.
1.1.4.14. Priimti save, vertinti save realiai ir
teigiamai.

1.1.4.15. Tobulinti save.

1.1.4.16. Ugdyti savo refleksyvuma.
1.1.4.17. Gauti grjztamajj rysj 1S kity.
1.1.4.18. Dristi rizikuoti ir realizuoti save.
1.1.4.19. Sieti savo karjeros sprendimus su
savo svajonémis, savybémis, vertybémis,
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charakteristikas su karjeros
sprendimais.

gabumais ir kt.
1.1.4.20. Pazinti ir taikyti geriausius darbo su
savimi metodus.

1.2. Kompetencija pazinti socialing aplinka, socialinius vaidmenis ir jy poveikj asmeninei karjerai

Kompetencijos esmé:

1.2.1. Papasakoti
apie savo artimiausia
socialing aplinka:
Seima, giming, klasg,
bendruomeng.

1.2.2. Pazinti socialiniy rySiy
jvairove ir suprasti Zmogaus
socialiniy vaidmeny kaita
gyvenime.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny
poveikj karjeros sprendimams.

1.2.4. Pazinti ir sgmoningai vertinti socialinés
aplinkos jtaka, esamus ir numatomus savo
socialinius vaidmenis planuojant ir
igyvendinant karjera.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

1.2.1.1. Apibidinti
sgvokas ,,Seima®,
,»ZIming*,
,bendruomené*®.
1.2.1.2. Papasakoti
apie savo Seima,
giming, klase,
bendruomeng.

1.2.2.1. Apibiidinti savo
socialiniy rySiy jvairove ir
dinamika.

1.2.2.2. Paaiskinti socialiniy
vaidmeny kaitg Zmogaus
gyvenime.

1.2.2.3. Pristatyti ir aptarti jvairiy
karjeros pavyzdziy i§ savo
aplinkos.

1.2.3.1. Apibudinti artimiausios
socialinés aplinkos jtaka pasaulio
suvokimui ir karjeros sprendimams.

1.2.3.2. Paaiskinti, kod¢l priimant
karjeros sprendimus svarbu atsizvelgti
1 biisimus socialinius vaidmenis.
1.2.3.3. Pagrijsti bendradarbiavimo
svarbg planuojant karjera.

1.2.3.4. Pateikti s¢kmingos karjeros
pavyzdZziy pagrindZiant savo
nuomong.

1.2.4.1. Apibiidinti artimiausios socialinés
aplinkos (Seimos, giminaiciy, draugy ir kt.)
itakg gyvenimo ir karjeros sprendimams.
1.2.4.2. Paaiskinti tolimesnés socialinés
aplinkos (paZjstamy, bendruomenés,
visuomenés) jtakg karjeros pasirinkimams.
1.2.4.3. Ivardyti svarbius gyvenimo jvykius
(Seimos sukiirimas, vaiko gimimas ir kt.), ju
keliamus vaidmeny pokycius ir paaiskinti, kaip
Sie socialiniai vaidmenys veikia karjera.
1.2.4.4. Nusakyti bendradarbiavimo svarbg
mokymosi ir darbo veiklos sékmei.

1.2.4.5. Pristatyti ir paaiskinti, pateikti savo
nuomong¢ apie jdomius Zzmoniy gyvenimo,
karjeros pavyzdzius i§ savo aplinkos.

Kompetencijos dalis: gebé&jimai

1.2.1.3. Pastebéti ir
apgalvoti savo tévy,
giminaiciy gyvenimo
istorijas, klases ir

1.2.2.4. Nagrinéti savo socialinius
ry$ius, nupiesti rysiy tinkla.
1.2.2.5. Pastebéti socialinés

aplinkos jtaka savo pasaulio

1.2.3.5. Pazinti savo artimiausig
socialing aplinkg ir jos poveikj sau.
1.2.3.6. Jvertinti socialinés aplinkos
jitaka savo pasaulio suvokimui,

1.2.4.6. Analizuoti savo artimgjg ir tolimesn¢
socialing aplinka, socialiniy rySiy pobidj,
jvairove ir dinamika.

1.2.4.7. Atpazinti ir kritiSkai vertinti socialinés
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bendruomenés
dabartj.

suvokimui, kasdieniy ir karjeros
sprendimy darymui.

1.2.2.6. Apibiidinti savo paties ir
artimyjy socialinius vaidmenis.

1.2.2.7. Saves pazinimui ir savo
karjeros kiirimui j pagalbg
pasitelkti iSmintingus, pozityvius
asmenis.

kasdieniy ir karjeros sprendimy
darymui.

1.2.3.7. Atsizvelgti | savo esamus ir
biisimus socialinius vaidmenis,

1.2.3.8. Saves pazinimui ir savo
karjeros kurimui j pagalba pasitelkti
1Smintingus asmenis.

1.2.3.9. Bendradarbiauti savo
socialinéje aplinkoje planuojant
asmening karjerg.

svarbius priimant karjeros sprendimus.

aplinkos jtaka savo pasaulio suvokimui,
kasdieniy ir karjeros sprendimy darymui.
Atsispirti nepagrjstam spaudimui.

1.2.4.8. Analizuoti savo esamus ir numatyti
bisimus socialinius vaidmenis ir su jais
susijusius jsipareigojimus.

1.2.4.9. Analizuoti, kaip esami ir biisimi
socialiniai vaidmenys riboja ir (arba) praplecia
karjeros galimybes.

1.2.4.10. Saves pazinimui ir savo karjeros
kiirimui | pagalbg pasitelkti iSmintingus
asmenis.

1.2.4.11. Bendradarbiauti savo socialinéje
aplinkoje, mokymosi grupéje ir tarp grupiy
kuriant asmening karjera.

Kompetencijos dalis: nuostatos

1.2.1.4. Pazinti savo
artimiausig socialing
aplinka.

1.2.2.8. Pazinti socialinius rysius,
vaidmenis ir jy kaita.

1.2.3.10. PaZinti artimiausios
socialinés aplinkos ir socialiniy
vaidmeny jtaka priimamiems
kasdieniams ir karjeros sprendimams.

1.2.4.12. PaZinti ir kritiSkai vertinti socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveikj
kasdieniams sprendimams ir karjerai.
1.2.4.13. Renkantis karjeros kelig kritiskai
vertinti socialinius stereotipus (ly¢iy, amziaus
ir pan.) ir nebiiti jy suvarzZytam.

2. KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO SRITIS

2.1. Kompetencija rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacija

Kompetencijos esmée:

2.1.1. Naudotis
jvairiais informacijos
Saltiniais, susipaZinti
su darbo veikly ir
profesijy jvairove.

2.1.2. Naudotis jvairiais
informacijos Saltiniais, rinkti
ir sisteminti sau aktualig
karjeros informacija (apie
darbus, profesijas, mokymosi
galimybes ir kt.).

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti,
vertinti ir planuojant karjera naudotis
aktualia karjeros informacija (apie saves
pazinimg, darbus, profesijas, mokymosi
galimybes ir kt.).

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir
ljgyvendinant karjerg naudotis aktualia karjeros
informacija (apie saves pazinima, tobulinimasi,
darbus, profesijas, mokymosi, isidarbinimo
galimybes ir kt.).




Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

2.1.1.1. Paaiskinti,
kaip ieskoti
informacijos internete
ir bibliotekoje.
2.1.1.2. Apibadinti
informacijos Saltinius.

2.1.2.1. Paaiskinti, kaip ir kur
rasti, sisteminti ir saugoti
karjeros informacijg.

2.1.2.2. Apibudinti ir
palyginti jvairius karjeros
informacijos Saltinius, jy
patikimuma.

2.1.3.1. Paaiskinti, kur ir kaip rasti
karjeros informacija (apie saves
pazinima, darbus, profesijas ir
mokymosi galimybes).

2.1.3.2. Apibidinti jvairius karjeros
informacijos Saltinius, rusis,
informacijos paieskos ir tvarkymo
biidus.

2.1.3.3. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacijg panaudoti planuojant
karjera.

2.1.4.1. Paaiskinti, kur ir kaip ieskoti ir rasti
informacijos apie saves pazinimg ir tobulinimasi,
uzimtumo sritis, darbus, profesijas, mokymosi
formas ir kryptis, visy tipy mokymosi jstaigas,
jsidarbinimo galimybes ir kitus aktualius
karjeros klausimus.

2.1.4.2. Apibudinti karjeros informacijos rusis,
informacijos paieskos, tvarkymo, sisteminimo ir
atnaujinimo biidus.

2.1.4.3. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacija naudoti jgyvendinant karjera.

Kompetencijos dalis: geb&jimai

2.1.1.3. Naudojantis
jvairiais Saltiniais
surinkti informacija
apie dominancias
veiklas ir profesijas.

2.1.2.3. Rasti ir susisteminti
sau aktualig karjeros
informacija apie mokymosi ir
darbo galimybes.

2.1.3.4. Naudojantis jvairiais
informacijos rinkimo biidais rasti,
analizuoti, sisteminti, kritiSkai vertinti ir
nuolat atnaujinti sau aktualig karjeros
informacija (apie saves pazinima,
darbus, profesijas ir mokymosi
galimybes ir kt.).

2.1.3.5. Panaudoti sau aktualig karjeros
informacijg sudarant karjeros plana.

2.1.4.4. Naudojantis jvairiais informacijos
rinkimo buidais rasti, analizuoti, sisteminti,
kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti sau aktualig
karjeros informacija (apie saves pazinimg ir
tobulinimasi, darbus, profesijas, mokymosi
formas ir kryptis, visy tipy mokymosi jstaigas,
jsidarbinimo galimybes, salygas ir kt.).

2.1.4.5. Pasinaudoti sau aktualia karjeros
informacija jgyvendinant karjeros plana.

Kompetencijos dalis: nuostatos

2.1.1.4. Tyrinéti
veikly jvairove.

2.1.2.4. Dométis veikly
jvairove ir karjeros
galimybémis.

2.1.3.6. Dométis aktualia karjeros
informacija ir tikslingai panaudoti jg
planuojant karjera.

2.1.4.6. Dometis aktualia karjeros informacija ir
tikslingai panaudoti ja siekiant karjeros tiksly.

2.2. Kompetencija pazinti mokymosi visg gyvenimg galimybes

Kompetencijos esmée:

2.2.1. Papasakaoti,
kaip geriausiai
sekasi mokytis.

2.2.2. Taikyti sau veiksmingus
mokymosi biidus, paaiskinti
nuolatinio mokymosi ir

2.2.3. Taikyti ir iSbandyti jvairius
veiksmingus mokymosi buidus,
apibudinti mokymosi visg gyvenimg

2.2.4. Pazinti mokymosi visg gyvenimg
galimybiy jvairovg ir pasirinkti sau
veiksmingiausius mokymosi buidus.
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karjeros s¢kmés rysj.

galimybes ir susieti jas su savo
asmenine vizija ar karjeros planu.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

2.2.1.1. Papasakaoti,
kaip a§ mokausi.

2.2.1.2. Papasakoti
apie individualy ir

2.2.2.1. Apibudinti jaunimui
prieinamas formaliojo ir
neformaliojo mokymosi
galimybes.

2.2.3.1. Apibidinti placig formaliojo ir
neformaliojo mokymosi galimybiy
Jvairove.

2.2.3.2. Aptarti mokymosi visg

2.2.4.1. Apibidinti ir paaiskinti placig
mokymosi visg gyvenima galimybiy ir budy
Jvairove.

2.2.4.2. Paaiskinti jvairius mokymosi visg

grupinj mokymasi. 2.2.2.2. Nusakyti jvairius gyvenimg btdus ir metodus, susieti juos | gyvenima biidus ir metodus, ypac tuos, kurie yra
mokymosi buidus ir metodus su asmeniniais planais. veiksmingiausi iSbandyti asmeni§kai ir susij¢ su
susiejant juos su asmeniniais | 2 2.3.3. Apibadinti savo mokymosi asmeniniais karjeros planais. Susieti juos su
planais. stiliy, mokéjimo mokytis kompetencija | @meniniais planais.
2.2.2.3. Aptarti savo ir jy taikymo jvairiose mokymosi bei 2.2.4.3. Apibidinti savo mokymosi stiliy,
mokymosi stiliy. karjeros veiklose galimybes. ypatumus ir mokéjimo mokytis kompetencijg.
2.2.4.4. Pagristi mokymosi visg gyvenimg
svarbg karjerai.
Kompetencijos dalis: geb&jimai
2.2.1.3. Mokytis 2.2.2.4. Tyrinéti mokymosi 2.2.3.4. Tyrinéti jvairias mokymosi 2.2.4.5. Tyrinéti mokymosi galimybiy jvairoveg.
individualiai ir visg gyvenima pavyzdzius galimybes, jvertinti jas kuriant savo 2.2.4.6. Pasirinkti ir taikyti sau tinkamus
grupgje. savo socialingje aplinkoje. asmening vizijg ar karjeros plana. mokymosi bidus ir metodus, kurie padéty

2.2.2.5. Pasirinkti ir taikyti
Jvairius sau tinkamus
mokymosi buidus.

2.2.3.5. Nagrinéti savo mokymosi stiliy
ir pasirinkti sau tinkamus mokymosi
biidus.

veiksmingai tobuléti ir siekti iSsikelty tiksly.
2.2.4.7. Analizuoti savo mokymosi stiliy ir
numatyti jo taikymo galimybes tolesniuose
karjeros etapuose.

2.2.4.8. Objektyviai vertinti, iSbandyti ir
sagmoningai pasirinkti sau tinkamas mokymosi
galimybes, institucijas.

Kompetencijos dalis: nuostatos

2.2.1.4. Jausti poreikj
mokytis.

2.2.2.6. Jausti poreikj mokytis
ir tobuléti.

2.2.2.7. Sieti mokymasi su

2.2.3.6. Jausti poreiki mokytis ir
tobuléti.

2.2.3.7. Siekti paZinti save kaip

2.2.4.9. Jausti poreiki mokytis ir tobuléti
pripazjstant tai kaip labai jdomy ir sékmingai
karjerai biiting visg gyvenima trunkantj procesa.




gyvenimo ir karjeros sékme.

besimokantjji.
2.2.3.8. Pazinti ir praktiskai iSbandyti
placig mokymosi galimybiy jvairove.

2.2.4.10. Pazinti ir praktiSkai iSbandyti placia
mokymosi galimybiy jvairove.

2.2.4.11. Pazinti save kaip besimokantjjj ir
teigiamai vertinti savo mokymaosi galimybes.

2.2.4.12. Pasinaudoti sau tinkamiausiomis
mokymosi galimybémis.

2.3. Kompetencija pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitg

Kompetencijos esmé:

2.3.1. Aptarti, kg ir
kodél zmonés dirba.

2.3.2. Pazinti pagrindinius
darbus, profesijas, jy Seimas,
darby tipus ir bendrai dométis
darbo pasauliu.

2.3.3. Pazinti jvairius darbus, profesijas,
darby tipus, dométis kaitos
tendencijomis ir susieti tai su savo
karjera.

2.3.4. Pazinti darbo pasaulio galimybes (ivairius
darbus ir profesijas (ypac tas, kurios domina), jy
tipus ir kt.), suprasti jo kaitos tendencijas ir tai
susieti su savo karjera.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

2.3.1.1. Papasakoti
apie sau labiausiai
patinkancias veiklas,
darbus ir profesijas.

2.3.1.2. Nusakyti
darbo paskirtj
Zmogaus ir
visuomeneés
gyvenime.

2.3.1.3. Papasakoti
apie savo Seimos
nariy ir artimyjy
karjeras.

2.3.2.1. ISsamiai apibudinti
sau labiausiai patinkancius
darbus, profesijas.

2.3.2.2. Aptarti darbo reikSme
Zmogaus ir visuomeneés
gyvenime.

2.3.2.3. Papasakoti apie
pagrindinius darbus,
profesijas, jy tipus ir jvairove.
2.3.2.4. I8nagrinéti savo
Seimos nariy ir artimyjy
karjeras.

2.3.2.5. Aptarti, kaip keicCiasi
darbai ir profesijos.

2.3.2.6. Aptarti, kokie
jgtdziai, mokéjimai yra
svarbiis XXI amZiaus

2.3.3.1. I8tyrinéti ir pristatyti jvairius sau
patinkancius savanorystés, praktiky ar
kt. budu isbandytus darbus.

2.3.3.2. Nagrinéti darbo reikSmg ir
paskirtj zmogaus gyvenime. Suvokti
galimybe dirbti mégstama arba
nemeégstama darbg, galimybe pasirinkti
tarp savo svajoniy darbo arba aplinkybiy
primesto darbo.

2.3.3.3. Apibidinti darby jvairove ir jy
tipus pagal darbo pobidi, organizavima,
sudétinguma ir tkio sektorius.

2.3.3.4. Nusakyti darbo ir jo fizinés,
psichologinés, socialinés aplinkos
ypatumus.

2.3.3.5. Apzvelgti sékmingy Zmoniy,
kurie dirbo (-a) dominanciose

2.3.4.1. I8samiai apibudinti ir iSnagrinéti jvairius
sau patinkanc¢ius darbus (ne maZziau kaip 7)
remiantis tiesiogine savo patirtimi, jgyta
veiklinimo, praktikos ar kitu btidu ir bendraujant
su atitinkamy profesijy atstovais. Paaiskinti ir
Jvairiais pavyzdZziais pagristi, kokie asmenybés
ypatumai ir kompetencijos yra svarbiausi Siose
profesijose.

2.3.4.2. Nagrinéti darbo reikSmeg ir paskirtj
zmogaus gyvenime. Suvokti ir analizuoti
galimybe rinktis savo svajoniy darbg arba
aplinkybiy primestg darbg, mégstama arba
nemeégstamg darba, galimybe prisitaikyti prie
visuomengs poreikiy ir galimybe kurti Siuos
poreikius.

2.3.4.3. Apzvelgti ir nagrinéti darby jvairove
pagal jvairius kriterijus (pobudj,
savarankiSkuma, atsakomybe, sudétinguma,




9

darbuotojui.

profesinése srityse, karjeras.

2.3.3.6. Nusakyti svarbiausias darbo
pasaulio kaitos tendencijas.

2.3.3.7. Apibidinti, kokios
kompetencijos yra svarbios XXI
amziaus darbuose.

darbo organizavima, tikio sektorius ir pan.),
zinoti svarbiausias profesijy ir veikly
klasifikavimo sistemas.

2.3.4.4. Apibudinti darbo ir jo fizinés,
psichologinés, socialinés aplinkos ypatumus.
2.3.4.5. Apzvelgti ir pakomentuoti konkreciy
s€kmingy zmoniy, kurie dirbo (-a)
dominanciose profesinése srityse, karjeras.
2.3.4.6. Paaiskinti svarbiausias darbo pasaulio
kaitos tendencijas ir jy galima poveikj zmogaus
karjerai.

2.3.4.7. Paaiskinti, kokios kompetencijos yra
svarbios ir kokios svarbiausios XXI amziaus
darbuose.

Kompetencijos dalis: gebé&jimai

2.3.1.4. Tyrinéti
Ivairias veiklas ir
profesijas.

2.3.2.7. Tyrinéti darbo
pasaulio jvairove (darbus,
profesijas, Zmoniy karjeras ir
kt.) dabar ir skirtingais
istoriniais laikotarpiais.
2.3.2.8. Isbandyti
dominancias profesijas ir
veiklas.

2.3.2.9. Vertinti savo karjeros
vizija darbo pasaulio
perspektyvy aspektu.

2.3.3.8. Tyrinéti darbo pasaulio jvairove
ir atrasti sau labiausiai patinkancias
veiklas.

2.3.3.9. ISbandyti konkrecias darbo
pasaulio galimybes (darbus, profesijas),
kurios atitinka asmeninj pasaukima,
savybes, ateities vizij3.

2.3.3.10. Atpazinti darbo pasaulio kaitos
tendencijas artimiausioje socialingje
aplinkoje.

2.3.3.11. [vertinti darbo pasaulio kaitos
galima jtakg asmeninei vizijai ar
karjeros planui.

2.3.4.8. Tyrinéti darbo pasaulio jvairove ir
atrasti sau labiausiai patinkancias veiklas —
rinkti, interpretuoti, vertinti ir asmeningés
karjeros tikslams panaudoti surinktg informacija
apie pasirinktas profesijas, dominancius tikio
sektorius, karjeros kryptis, organizacijas, darbo
vietas, pareigybes.

2.3.4.9. Isbandyti konkrecias pasirinktas darbo
pasaulio galimybes (darbus, profesijas), kurios
atitinka asmening ateities vizija, paSaukimg ir
stiprigsias asmenybeés puses.

2.3.4.10. Analizuoti konkrecius karjeros atvejus
ir atpazinti darbo pasaulio kaitos poveikj jiems.
2.3.4.11. Ivertinti galimg darbo pasaulio kaitos
poveikij pasirinktai asmeninei karjerai.

Kompetencijos dalis: nuostatos

2.3.1.5. Dométis

2.3.2.10. Dométis darbo

2.3.3.12. Dométis darbo pasauliu ir jo

2.3.4.12. Kryptingai domeétis darbo pasauliu ir jo
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darbais, profesijomis
ir zmoniy karjeromis.

pasauliu ir jo galimybémis.
2.3.2.11. Tyrinéti ir iSbandyti
profesijas, veiklas, kurios
labiausiai patinka, atitinka
asmenines svajones, vertybes,
gebéjimus, tikslus.

galimybémis.

2.3.3.13. Tyrinéti ir iSbandyti profesijas,
veiklas, kurios labiausiai patinka,
atitinka asmenines svajones, vertybes,
geb¢jimus, tikslus.

galimybémis.
2.3.4.13. Tyrinéti ir iSbandyti profesijas, veiklas,

kurios labiausiai patinka, atitinka asmenines
svajones, vertybes, gebéjimus, tikslus.

3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS

3.1. Kompetencija kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

Kompetencijos esmé:

3.1.1. Svajoti ir kelti
savo artimiausius
veiklos tikslus.

3.1.2. Kelti gyvenimo tikslus
remiantis asmenine ateities
vizija.

3.1.3. Rinktis gyvenimo prioritetus,
kelti, vertinti, derinti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus.

3.1.4. Issikelti, vertinti ir suderinti savo
gyvenimo ir karjeros tikslus ir prioritetus,
koreguoti juos atsizvelgiant j asmeninius ir
aplinkos poky¢ius.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

3.1.1.1. Turéti jvairiy
svajoniy ir tiksly, juos
aptarti su artimais
asmenimis.

3.1.1.2. Apibudinti
tikslo ir svajoneés
sgvokas ir jy svarba.
3.1.1.3. Papasakoti,

kaip keliami veiklos
tikslai.

3.1.2.1. Zinoti savo svajones ir
tikslus, aptarti juos su
pasirinktais asmenimis.

3.1.2.2. Apibudinti asmeninés
vizijos, gyvenimo tiksly,
svajones, karjeros sampratas ir
Ju svarba.

3.1.2.3. Ivardyti pagrindines
gyvenimo sritis.

3.1.2.4. Nusakyti asmeninés
vizijos ir tiksly formulavimo
principus.

3.1.2.5. Aptarti aplinkos
poveik] Zmogaus gyvenimo ir
karjeros tikslams.

3.1.3.1. Zinoti savo svajones ir tikslus,
grupuoti juos pagal prioritetus ir aptarti
juos su pasirinktais asmenimis.

3.1.3.2. Paaiskinti tikslo, svajonés,
karjeros, asmeninés vizijos ir gyvenimo
tiksly sampratas ir svarba.

3.1.3.3. Apibudinti ir susieti pagrindines
gyvenimo sritis.

3.1.3.4. Apibudinti tiksly, prioritety ir
asmeninés vizijos formulavimo ir
derinimo principus ir rekomendacijas.
3.1.3.5. Apibudinti bent vieng 1§ Zinomy
asmenines karjeros plétojima
aiSkinanciy teorijy.

3.1.3.6. Aptarti aplinkos poveikj
Zmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams.

3.1.4.1. Suvokti savo asmening vizija, tikslus,
prioritetus ir gebéti juos apibidinti.

3.1.4.2. Paaiskinti tikslo, svajonés, karjeros,
asmenings vizijos ir gyvenimo tiksly sampratas
ir svarba.

3.1.4.3. Gyvenimo tikslus ir prioritetus susieti
su pagrindinémis gyvenimo sritimis.

3.1.4.4. Paaiskinti tiksly, prioritety ir
asmeninés vizijos formulavimo ir derinimo
principus ir rekomendacijas.

3.1.4.5. Apibudinti ir paaiskinti bent kelias
zinomas asmeninés karjeros plétojima
aiSkinancias teorijas.

3.1.4.6. Aptarti aplinkos poveikj Zmogaus
gyvenimo ir karjeros tikslams.

3.1.4.7. Suvokti karjerg ir darbo rinka kaip
nuolat besivystancius ir kintancius reiskinius.
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Kompetencijos dalis: gebé&jimai

3.1.1.4. Svajoti ir
kelti tikslus.

3.1.1.5. Ivardyti savo
mokymosi ir
laisvalaikio tikslus.

3.1.2.6. Svajoti, rinktis
prioritetus, kelti gyvenimo
tikslus, modeliuoti asmening
vizijg.

3.1.2.7. Gebéti paversti
asmening vizijg realiais
gyvenimo ir karjeros tikslais
numatant veiksmus ir
terminus.

3.1.3.7. Formuluoti savo asmening
vizijg remiantis Ziniomis apie save ir
socialing aplinka, pasirinkti savo
gyvenimo prioritetus.

3.1.3.8. Kelti ir suderinti savo gyvenimo
ir karjeros tikslus.

3.1.3.9. Periodiskai jsivertinti ir
prireikus koreguoti savo Kkarjeros ir
gyvenimo tikslus atsizvelgiant |
asmeninj tobuléjimg ir patirtj.
3.1.3.10. Prisiimti atsakomybe uz savo
gyvenimo ir karjeros tikslus.

3.1.3.11. Susikurti ir stiprinti savo
motyvacija, susijusig su gyvenimo ir
karjeros tikslais.

3.1.4.8. Formuluoti savo asmening vizija
remiantis Ziniomis apie save patj ir socialing
aplinka, pasirinkti savo gyvenimo prioritetus.
3.1.4.9. Kelti ir suderinti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus ir numatyti veiksmy plang
jiems jgyvendinti.

3.1.4.10. Periodiskai jsivertinti ir prireikus
koreguoti savo karjeros ir gyvenimo tikslus
atsizvelgiant | asmeninj tobul¢jima, branda,
socialinés aplinkos ir darbo pasaulio pokycius.
3.1.4.11. Prisiimti atsakomybe uz savo
gyvenimo ir karjeros tikslus.

3.1.3.12. Susikurti ir stiprinti savo motyvacija,
kurios reikia siekiant gyvenimo ir karjeros
tiksly.

Kompetencijos dalis: nuostatos

3.1.1.6. Siekti veikti
tikslingai.

3.1.2.8. Siekti sukurti
asmening vizijq.

3.1.3.12. Formuluoti gyvenimo ir
karjeros vizijg ir kelti karjeros tikslus.

3.1.4.13. Veikti tikslingai, pagal susikurta
asmening vizija ir karjeros tikslus ir
atsizvelgiant j reikSmingus aplinkybiy
pokycius.

3.2. Kompetencija gyvenimo ir karjeros tikslams planuoti ir realizuoti pasitelkti asmeninés vizijos ir (ar) karjeros plano instrumentus

Kompetencijos esme:

3.2.1. Planuoti savo
svarbiausias veiklas.

3.2.2. Planuoti savo mokymasi

ir laisvalaikj, siejamg su
asmenine ateities vizija.

3.2.3. Kurti asmening vizijg ar karjeros
plang, grista saves paZinimu, asmenine
patirtimi, iSbandant jvairias veiklas.

3.2.4. Sukurti, analizuoti ir atnaujinti savo
asmening vizijg ar karjeros plana, paremta giliu
saves ir karjeros galimybiy paZinimu.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

3.2.1.1. Papasakaoti,
kaip sudaromas
planas.

3.2.2.1. Nusakyti planavimo
reikSme siekiant gyvenimo
tiksly.

3.2.3.1. Apibudinti asmeninés vizijos /
karjeros plano kiirimo sekg ir
pagrindines sudedamasias dalis.

3.2.3.2. Jvardyti karjeros planui

3.2.4.1. Paaiskinti ir pagrjsti asmeniniais
pavyzdziais planavimo teikiamas galimybes,
naudg ir rizikas.

3.2.4.2. Aptarti asmeninés vizijos, karjeros
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igyvendinti reikalingus isteklius ir
galimus rizikos veiksnius.

plano sampratas ir jy teikiamas galimybes.

3.2.4.3. Apibudinti kelis sau labiausiai
patinkancius asmenings vizijos / karjeros plano
kiirimo / planavimo buidus.

3.2.4.4. Paaiskinti bendrus s€ékmingo /
veiksmingo karjeros plano kiirimo principus,
rizikas ir jgyvendinimui reikalingus iSteklius.

Kompetencijos dalis: geb&jimai

3.2.1.2. Sudaryti ir
paaiskinti savo
veiklos plana.

3.2.2.2. Sudaryti mokymosi ir
laisvalaikio veikly, susijusiy su
asmeniniais tikslais, plana.

3.2.2.3. Sudaryti ilgalaikiy
tiksly jgyvendinimo plana.

3.2.3.3. Kurti asmening vizijg / karjeros
plana, grista saves pazinimo, karjeros
galimybiy tyrimo ir karjeros sprendimo
rezultatais.

3.2.3.4. Ivertinti su asmenings vizijos /
karjeros plano jgyvendinimu susijusius
iSteklius, numatyti rizikos veiksnius ir
pateikti galimas karjeros plano
alternatyvas.

3.2.3.5. Kuriant ir jgyvendinant savo
asmening vizija / karjeros plang tartis ir
kitaip pasitelkti iSmintingus Zmones.
3.2.3.6. Susikurti mokymosi, tobul&jimo
gaires atsizvelgiant | savo karjeros
tikslus.

3.2.4.5. Kurti, modeliuoti, lyginti jvairias savo
ateities galimybes. Susieti tai su savo
asmenybés savybémis ir pasinaudoti jvairiais
saves pazinimo budais.

3.2.4.6. Sukurti, objektyviai jsivertinti ir
periodiSkai atnaujinti asmening vizija / karjeros
plana, pagrista giliu saves pazinimu
atsizvelgiant i savo ir karjeros galimybiy kaitg.
3.2.4.7. Objektyviai vertinti su asmenines
vizijos / karjeros plano jgyvendinimu
susijusius 1Steklius bei jy dinamika, jvertinti
rizikos veiksnius ir pagrjsti galimas karjeros
plano alternatyvas.

3.2.4.8. Kuriant ir jgyvendinant savo asmening
vizija / karjeros plang tartis ir kitaip pasitelkti
1Smintingus Zmones.

3.2.4.9. Susikurti mokymosi, tobuléjimo gaires
/ strategija atsizvelgiant j savo karjeros tikslus.

Kompetencijos dalis: nuostatos

3.2.1.3. Siekti
planuoti savo
kasdienes veiklas.

3.2.2.4. Planuoti savo veiklas
ir kartu biiti atviram gyvenimo
galimybéms.

3.2.2.5. Galimybiy jvairovéje

3.2.3.7. Pasinaudoti planavimo
teikiamomis galimybémis savo
gyvenimo ir karjeros kiirimui.

3.2.3.8. Galimybiy jvairovéje pamatyti

3.2.4.10. Pasinaudoti planavimo ir asmeninés
vizijos / karjeros plano kiirimo teikiamomis
galimybémis savo gyvenimo ir karjeros
kiirimui.
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pamatyti ir rinktis galimybes
pagal savo asmeninius
gyvenimo tikslus, prioritetus,
vertybes.

ir rinktis galimybes pagal savo
asmeninius gyvenimo tikslus,
prioritetus, vertybes.

3.2.4.11. Periodiskai atnaujinti savo asmening
vizija / karjeros plang atsizvelgiant |
asmeninius ir karjeros galimybiy poky¢ius.
3.2.4.12. Galimybiy jvairovéje pamatyti ir
rinktis galimybes pagal savo asmeninius
gyvenimo tikslus, prioritetus, vertybes.

3.3. Kompetencija priimti karjeros sprendimus

Kompetencijos esmé:

3.3.1. Aptarti, kaip
priimami sprendimai.

3.3.2. Suprasti ir taikyti
jvairius sprendimo pri€émimo
modelius ir technikas
mokymosi ir gyvenimo
situacijose.

3.3.3. Savarankiskai priimti karjeros
sprendimus taikant jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius ir
technikas.

3.3.4. Savarankiskai ir apgalvotai priimti
karjeros sprendimus, juos reflektuoti ir kritiSkai
vertinti, taikyti jvairius karjeros sprendimo
priémimo modelius ir technikas.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

3.3.1.1. Aptarti, kaip
Zmonés priima
sprendimus, ir
pateikti jvairiy

3.3.2.1. Apibiudinti kelis
sprendimy priémimo modelius
ir technikas.

3.3.3.1. Apibudinti karjeros sprendimy
reikSme karjeros sékmei.

3.3.3.2. Apibudinti karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.3.4.1. Paaiskinti karjeros sprendimy procesa.

3.3.4.2. Pagristi karjeros sprendimy priémimo
Kriterijus.

3.3.4.3. Klasifikuoti karjeros sprendimo

sprendimy pavyzdZiy. 3.3.3.3. Apibudinti jvairius karjeros priémimui taikomus modelius ir technikas.
sprendimy priémimui taikomus 3.3.4.4. Nusakyti sunkumy, susijusiy su
modelius ir technikas. karjeros sprendimais, jveikimo btidus ir sgsajas
3.3.3.4. Nurodyti galimus su karjeros su asmenybés bei aplinkos charakteristikomis.
sprendimais susijusius sunkumus. 3.3.4.5. Aptarti asmeninés atsakomybés uz
priimamus gyvenimo ir karjeros sprendimus
bei rezultatus svarbg.
3.3.4.6. Suprasti, kad priimti sprendimai
nebitinai turi buti galutiniai, kad juos galima
keisti atsizvelgiant | asmening ir socialine
dinamika.
Kompetencijos dalis: gebéjimai
3.3.1.2. Skirti 3.3.2.2. Ramiai ir apgalvotai 3.3.3.5. Savarankiskai svarstyti ir priimti | 3.3.4.7. Savarankiskai, ramiai ir apgalvotai
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démesio apgalvoti
svarbiausiems savo
sprendimams.
3.3.1.3. Paaiskinti
savo sprendimus.

svarstyti ir priimti rimtesnius
gyvenimo sprendimus (pvz.,
pasirinkti neformaliojo
Svietimo kryptj (burelj) siejant
tai su biisimais karjeros
pasirinkimais).

3.3.2.3. Atpazinti sprendimo
priémimo modelius savo
gyvenimo situacijose.

3.3.2.4. Taikyti mokymosi ir
gyvenimo situacijoms
tinkamas sprendimo priémimo
technikas.

karjeros sprendimus taikant kelis
karjeros sprendimo priémimo modelius
ir technikas ir atsizvelgiant j savo
karjeros tikslus.

3.3.3.6. Jvertinus savo asmenybés
ypatumus ir aplinkos teikiamas

galimybes numatyti kitas galimas
karjeros pasirinkimy alternatyvas.

3.3.3.7. Tyrinéti savo sprendimy
priémimo patirtj, mokytis i klaidy ir
sékmiy.

3.3.3.8. Sudaryti asmeniskai svarbiy
karjeros sprendimy kriterijy sarasa.
3.3.3.9. Analizuoti su savo karjeros
sprendimais susijusius sunkumus,
numatyti jy jveikimo biidus.

svarstyti ir priimti gyvenimo ir karjeros
sprendimus. Taikyti jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius ir technikas.

3.3.4.8. [vertinus asmeninius ypatumus ir
aplinkos teikiamas galimybes numatyti kitas
galimas karjeros sprendimy alternatyvas.

3.3.4.9. Analizuoti ir ramiai jsivertinti savo
karjeros sprendimus, mokytis i§ klaidy ir
pasiekimy. Jzvelgti savo karjeros sprendimy
proceso etapus.

3.3.4.10. Kritiskai vertinti su savo karjeros

sprendimais susijusiy sunkumy jveikimo
bidus.

3.3.4.11. Prisiimti atsakomybe uz gyvenimo ir
karjeros sprendimus bei rezultatus.

Kompetencijos dalis: nuostatos

3.3.1.4. Siekti
samoningai,
savarankiskai ir
atsakingai apsispresti
kasdienése
situacijose.

3.3.2.5. Siekti samoningai,
savarankiskai ir atsakingai
apsispresti gyvenimo ir
mokymosi situacijose.

3.3.3.10. Siekti samoningai,
savarankiskai ir atsakingai priimti
karjeros sprendimus.

3.3.4.12. Siekti nuolat samoningai,
savarankiskai ir atsakingai priimti ir
objektyviai vertinti gyvenimo ir karjeros
sprendimus.

4. KARJEROS JGYVENDINIMO SRITIS

4.1. Kompetencija plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas

Kompetencijos esme:

4.1.1. Pletoti karjerai
svarbias bendrasias
kompetencijas ir jas
taikyti kasdienése
veiklose.

4.1.2. Pletoti karjerai
svarbiausias bendrgsias
kompetencijas ir susieti jas
su gyvenimo tikslais.

4.1.3. Pletoti ir taikyti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas,
kuriy reikia realizuoti karjeros planui.

4.1.4. Plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas siekiant realizuoti
savo asmening vizijg ir jgyvendinti karjeros
plana.
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Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

4.1.1.1. Papasakaoti,
kokie veiksniai lemia
s¢kme karjeroje ir
gyvenime.

4.1.1.2. Suprasti,
kokios situacijos kelia
nerimg ar jtampa,
pateikti pavyzdziy.
4.1.1.3. Zinoti kelis
bidus, kaip
konstruktyviai spresti
kylancius tarpusavio
nesutarimus.

4.1.1.4. Suprasti, kaip
sutarti ir veikti
grupéje drauge.
4.1.1.5. Paaiskinti
problemos sgvoka ir
galimus sprendimo
biidus.

4.1.2.1. Paaiskinti, kodél
svarbu planuoti laika, pateikti
laiko ir kity iStekliy planavimo
pavyzdziy.

4.1.2.2. Apibudinti streso
sgvoka, galimas jo priezastis,
pasekmes ir valdymo biidus.
4.1.2.3. Apibudinti konflikto
savoka ir kelis konstruktyvius
konflikty sprendimo budus.
4.1.2.4. Apibudinti komandos
savoka ir galimus vaidmenis
komandoje.

4.1.2.5. Nusakyti kelis
kiirybisko problemy sprendimo
bidus.

4.1.3.1. Nusakyti laiko ir kity iStekliy
valdymo technikas.

4.1.3.2. Apibudinti jvairius streso
valdymo ir iSvengimo budus.

4.1.3.3. Apibiudinti pagrindinius
konstruktyvius konflikty sprendimo
btdus.

4.1.3.4. Ivardyti komandos formavimo
principus ir tinkamg elgesj grupéje.
4.1.3.5. Apibudinti jvairius kurybisko
problemy sprendimo biidus.

4.1.4.1. Klasifikuoti laiko ir kity iStekliy
valdymo technikas.

4.1.4.2. Paaiskinti streso priezastis, pasekmes
ir jvairius veiksmingus streso valdymo ir
iSvengimo biidus.

4.1.4.3. Apibudinti jvairius konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus, suprasti, koks
elgesys gilina konfliktg ir koks padeda
susitarti.

4.1.4.4. Pagristi komandos formavimo

principus, galimus vaidmenis ir efektyvy elgesj
komandoje.

4.1.4.5. Paaiskinti kiirybisko problemy
sprendimo btuidus.

Kompetencijos dalis: geb¢jimai

4.1.1.6. Sudaryti su
karjeros planavimu
susijusiy
kompetencijy sarasa.
4.1.1.7. Atpazinti
situacijas, kurios kelia
nerima ar jtampa.
4.1.1.8. Priimtinais
budais spresti klas¢je
kylancius

4.1.2.6. Taikyti elementarias
laiko ir kity iStekliy valdymo
technikas savo gyvenime.
4.1.2.7. Taikyti kelis sau
tinkamus streso valdymo
budus jvairiose situacijose.
4.1.2.8. Konstruktyviai spresti
konfliktus kasdienése
situacijose.

4.1.3.6. Taikyti laiko ir kity istekliy
valdymo technikas rengiant karjeros
plana.

4.1.3.7. Taikyti tinkamus streso
valdymo biidus mokymosi situacijose.
4.1.3.8. Konstruktyviai spresti
konfliktus ir padéti juos spresti
bendraamziams.

4.1.3.9. Formuoti mokymosi komandas,

4.1.4.6. Valdyti laika ir kitus isteklius karjeros
(mokymosi ir darbo) kelyje.

4.1.4.7. Taikyti jvairius streso valdymo btudus
sudétingose karjeros (mokymosi ir darbo)
situacijose.

4.1.4.8. Konstruktyviai spresti konfliktus
karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose.
4.1.4.9. Formuoti darbo ir mokymosi
komandas, bendradarbiauti mokymosi ir darbo
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nesutarimus.

4.1.1.9.
Bendradarbiauti
grupgje.

4.1.1.10.
SavarankiSkai spresti
kasdienes problemas.

4.1.2.9. Bendradarbiauti
klaséje ir neformaliosios
veiklos grupése.

4.1.2.10. Kurybiskai spresti
savo mokymosi sunkumus.

bendradarbiauti mokymosi veiklose.

4.1.3.10. Kurybiskai spresti su karjeros
planavimu susijusias problemas.

karjeros veiklose.

4.1.4.10. Kurybiskai spresti problemas karjeros
(mokymosi ir darbo) kelyje.

4.1.4.11. Gebéti ne tik prisitaikyti prie
besikeicianciy visuomenés poreikiy, bet ir juos
kurti ar daryti jiems jtaka.

Kompetencijos dalis: nuostatos

4.1.1.11. Plétoti ir
taikyti karjerai
svarbiausias
bendrasias
kompetencijas.

4.1.2.11. Pleétoti ir taikyti
karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas.

4.1.3.11. Pleétoti ir taikyti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas.

4.1.4.12. Plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas realizuojant savo
asmening vizijg ir karjeros plang.

4.2. Kompetencija s€kmingai pereiti ] nauja karjeros aplinkg ir jsitvirtinti joje

Kompetencijos esmé:

4.2.1. Sékmingai
adaptuotis ir veikti
mokykloje.

4.2.2. Sékmingai adaptuotis
ir veikti jvairiose mokymosi
ir laisvalaikio veiklose.

4.2.3. Sekmingai adaptuotis ir veikti
mokymosi ir laisvalaikio veiklose, ypac
susijusiose su asmeniniais karjeros
tikslais.

4.2.4. Sekmingai pereiti | nauja karjeros
(mokymosi, darbo ar kt.) aplinkg ir jsitvirtinti
joje.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

4.2.1.1. Nusakyti, kuo
viena aplinka skiriasi
nuo kitos (mokykla
nuo darzelio ir pan.).

4.2.1.2. Apibudinti
Jvairias buvimo
naujoje mokymosi
aplinkoje situacijas.

4.2.2.1. Nusakyti s¢kmingos
adaptacijos naujoje aplinkoje
veiksnius.

4.2.2.2. Nusakyti adaptacijos
naujoje aplinkoje poveikj
zmogaus veikly rezultatams ir
Jjo savijautai.

4.2.3.1. Nusakyti sekmingos adaptacijos
naujoje aplinkoje veiksnius ir
adaptacijos naujoje mokymaosi aplinkoje
etapus.

4.2.3.2. Pagristi sklandzios adaptacijos
naujoje karjeros aplinkoje poveikj
Zzmogaus karjeros sekmei.

4.2.4.1. Apibidinti adaptacijos naujoje
karjeros (mokymosi, darbo ar kt.) aplinkoje
etapus.

4.2.4.2. Paaiskinti s€kmingg peré¢jima i vienos
mokymosi aplinkos j kitag, mokymosi ar darbo
aplinka lemiancius veiksnius, kliditis ir galimus
paramos Saltinius.

4.2.4.3. Nusakyti Zzmogaus konkurencinguma

darbo rinkoje lemiancius veiksnius.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

4.2.1.3. Sékmingai

4.2.2.3. Remiantis asmenine

‘ 4.2.3.3. Remiantis asmenine patirtimi

4.2.4.4. Analizuoti jvairius peréjimo i§ vienos
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adaptuotis ir veikti patirtimi ir konkreciy atvejy analizuoti adaptacijos naujoje mokymosi aplinkos j kita mokymosi ar darbo
klaséje. tyrimu aptarti adaptacijos mokymosi aplinkoje veiksnius, etapus ir | aplinka atvejus i$skiriant palankius veiksnius ir
4.2.1.4. Aptarti savo | naujoje aplinkoje veiksnius. aplinkybes. kliatis.
prisitaikymo 4.2.2.4. Analizuoti asmening 4.2.3.4. Savo karjeros plane numatyti 4.2.4.5. Pasinaudoti iSorinés paramos
mokykloje arba kitoje | adaptacijos mokymosi ir galimus adaptacijos sunkumus ir jy galimybémis pereinant ] kitg karjeros
naujoje mokymosi laisvalaikio aplinkose patirtj. sprendimo budus. (mokymosi ar darbo) aplinka.
aplinkoje patirtj. 4.2.3.5. Diskutuoti apie adaptacijos 4.2.4.6. Perziuréti savo karjeros planus
mokymaosi aplinkoje poveikj atsizvelgiant | adaptacijos naujoje karjeros
asmeniniams mokymosi rezultatams. aplinkoje etapus.
Kompetencijos dalis: nuostatos
4.2.1.5. Siekti 4.2.2.5. Siekti sekmingai 4.2.3.6. Siekti sékmingai adaptuotis ir 4.2.4.7. Siekti sékmingai pereiti | naujo tipo
sékmingai adaptuotis | adaptuotis ir veikti jvairiose veikti mokymosi ir laisvalaikio veiklose, | mokymosi ar darbo aplinkg ir joje adaptuotis.
ir veikti mokykloje. mokymosi ir laisvalaikio susijusiose su asmeniniais karjeros 4.2.4.8. Prisiimti asmenine atsakomybe uz
veiklose. tikslais. sekmingg adaptacija naujoje aplinkoje.
4.2.4.9. Siekti buti konkurencingam darbo
rinkoje.

4.3. Kompetencija tikslingai ieSkoti praktikos, darbo arba kurti savo versla

Kompetencijos esme:

4.3.1. Prisistatyti
kasdienése gyvenimo
situacijose, atskleisti
savo stiprigsias puses.

4.3.2. Pristatyti save, savo ar
grupés darbo rezultatg bei
procesa, susirasti ir i§bandyti
ivairias neformaliojo
ugdymo ir profesinio
veiklinimo veiklas.

4.3.3. Prisistatyti jvairiose situacijose ir
parengti savo gyvenimo aprasSyma,
siejama su karjeros tikslais, iSbandyti
Jvairius sau patinkancius darbus,
profesijas.

4.3.4. Taikyti jvairius darbo paieskos arba (ir)
verslo pradéjimo budus, iSbandyti jvairius
darbus ir profesijas modeliuojant tai savo
karjeros plano kontekste, pasirengti savo
kompetencijos aplanka.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

4.3.1.1. Nusakyti
gyvenimo situacijas,
kuriose zmonéms
tenka prisistatyti
kitiems.

4.3.2.1. Apibudinti saves,
asmeninio bei grupés darbo
pristatymo svarba.

4.3.3.1. Paaiskinti prisistatymo
skirtingose situacijose ypatumus.

4.3.3.2. Apibidinti gyvenimo apraSymo,
siejamo su karjeros tikslais, rengimo
procesa.

4.3.2.2. Paaiskinti pagrindinius
prisistatymo principus ir
svarbiausius aspektus.

4.3.3.3. Diskutuoti apie sekmingo

4.3.4.1. Apibudinti darbo paieskos biidus,
suprasti, kur ir kaip tikslinga ieSkoti darbo ar
praktikos galimybiy.

4.3.4.2. Apibudinti verslo pradéjimo budus.

4.3.4.3. Paaiskinti, kaip pasirengti pokalbiui
deél darbo.
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prisistatymo poveikj asmens karjeros
galimybiy plétrai.

4.3.4.4. Paaiskinti, kaip rengiamas
kompetencijy aplankas, motyvacinis laiSkas,
gyvenimo aprasymas, ir apibudinti jy
panaudojimo galimybes. Aptarti kitus karjeros
jgyvendinimui reikalingus

dokumentus ir jiems keliamus reikalavimus.

Kompetencijos dalis: gebé&jimai

4.3.1.2. Nurodyti
savo asmenybeés
teigiamas savybes
prisistatant kitiems.

4.3.1.3. Pateikti
asmenybes
prisistatymo
kasdienése gyvenimo

situacijose pavyzdziy.

4.3.2.3. Su suaugusiyjy
pagalba susirasti ir iSbandyti
ivairias neformaliojo ugdymo
ir profesinio veiklinimo
veiklas, atitinkancias
asmeninius polinkius.

4.3.2.4. Pristatyti save, savo ar
grupés darbo rezultatus bei
procesa. Analizuoti savo ir kity
asmeny pristatymus.

4.3.3.4. Susirasti ir atlikti profesinio
veiklinimo veiklas pagal savo polinkius
ir planus.

4.3.3.5. Analizuoti skirtingy tipy
gyvenimo apra§ymy privalumus ir
trukumus, jy atitiktj keliamiems
reikalavimams.

4.3.3.6. Parengti savo gyvenimo
apraSyma, atitinkant] asmeninius
karjeros tikslus.

4.3.3.7. Simuliacinémis salygomis
tinkamai prisistatyti, pateikti savo
gyvenimo apraSyma ir motyvacijos
apibiidinima.

4.3.4.5. Racionaliai jvertinti ir pasirinkti
konkrecioje karjeros situacijoje tinkamus
darbo paieskos arba verslo pradéjimo budus.

4.3.4.6. Savarankiskai susirasti ir atlikti
profesinio veiklinimo veiklas pagal savo
polinkius ir planus.

4.3.4.7. Parengti ir pristatyti Siuolaikinius
reikalavimus atitinkan¢ius asmeninius karjeros
dokumentus (asmeninj kompetencijy aplanka,
gyvenimo apra§yma, motyvacinj laiska ir
pan.).

4.3.4.8. Simuliacinése pokalbio dé¢l darbo
veiklose formuluoti racionalius atsakymus,
pozityviai reaguoti dinamiskai kintanciomis
salygomis, improvizuoti.

Kompetencijos dalis: nuostatos

4.3.1.4. PripaZinti
tinkamo prisistatymo
kitiems Zzmonéms
svarba.

4.3.2.5. Tinkamai prisistatyti
jvairiose veiklose (mokymosi,
laisvalaikio ir kt.).

4.3.2.6. PripaZinti asmeniniy
pastangy ir veiksmy svarba
prisistatymo, darbo ir praktikos
vietos paieskos
veiksmingumui.

4.3.3.8. Susirasti praktikg arba darba,
atitinkancius asmening vizija, poreikius,
vertybes ir gebéjimus.

4.3.3.9. Tinkamai prisistatyti jvairiose
veiklose.

4.3.3.10. Pripazinti asmeniniy pastangy
ir veiksmy svarbg prisistatymo, darbo ir
praktikos vietos paieSkos

4.3.4.9. Susirasti darba, praktikg arba sukurti
versla, atitinkancius asmening vizija, poreikius,
vertybes ir gebéjimus.

4.3.4.10. Tinkamai prisistatyti jvairiose
aplinkose ir situacijose.

4.3.4.11. Pripazinti asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarbg prisistatymo, darbo ir
praktikos vietos paieSkos veiksmingumui.
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veiksmingumui.




